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ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 คว าม เส ี ่ ย ง กา ร
ทุจริตที ่เกี ่ยวข้อง
ก ับการพ ิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
ตรวจสอบและ
เสนอความเห็น
ของการอน ุม ัติ
อ น ุ ญ า ต ไ ม่
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ตามลำดับคำขอ         

เหตุการณ์ยังไม่
เกิดแต่อาจจะ
เกิด เช ่น การ
อนุมัติ อนุญาต
ไม ่ดำเน ินการ
ต า ม ล ำ ดั บ
ขั้นตอน 

- เจ้าหน้าที่ขาด
ความร ู ้ ความ
เ ข้ า ใ จ ล ำ ดั บ
ข ั ้ น ต อน กา ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
อย่างถูกต้อง 

ก ำ ช ั บ ใ ห้
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ปฏิบัติหน้าที่
ใ ห ้ ถ ู ก ต ้ อ ง
เพ ื ่อป ้องกัน
การผิดพลาด 

- - / - - - - - จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน 
แ ผ น ผ ั ง ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ละเอ ียด
ช ัดเจน และเผยแพร่ ให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ ในหน ่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทาง เดียวกัน 
-  กำช ั บ ให ้ เจ ้ า หน้ า ที่
ผู้ ร ับผ ิดชอบเสนอเร ื ่อง
ตามลำดับคำขอ 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน 

2 คว าม เส ี ่ ย ง กา ร
ทุจริตที ่เกี ่ยวข้อง
ก ับการพ ิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

การใช ้ด ุลพ ินิจ    
ในการตรวจสอบ
ความครบถ ้วน
ข อ ง เ อ ก ส า ร      
ไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

เหตุการณ์ยังไม่
เกิดแต่อาจจะ
เกิด เช ่น การ
ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถ้วน
ของเอกสารไม่
เป ็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

- เจ้าหน้าที่ขาด
ความร ู ้ ความ
เข ้ า ใ จ ล ำ ดั บ
ข ั ้ น ต อน กา ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
อย่างถูกต้อง 

ก ำ ช ั บ ใ ห้
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ปฏิบัติหน้าที่
ใ ห ้ ถ ู ก ต ้ อ ง
เพ ื ่อป ้องกัน
การผิดพลาด 

- - / - - - - - จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน 
แ ผ น ผ ั ง ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ละเอ ียด
ช ัดเจน และเผยแพร่ ให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ ในหน ่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทาง เดียวกัน 
-  กำช ั บ ให ้ เจ ้ า หน้ า ที่
ผู้ ร ับผ ิดชอบเสนอเร ื ่อง
ตามลำดับคำขอ 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน 



- 2 - 

จัดทำโดย สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองขาว 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูงสุ
ด 

3 คว าม เส ี ่ ย ง กา ร
ท ุ จ ร ิ ต ใ น ค ว า ม
โปร่งใสของการใช้
อ ำ น า จ แ ล ะ
ตำแหน่งหน้าที่ 

ความไม่โปร่งใสใน
การบร ิ หา ร ง าน
บ ุคคล เช ่น การ
ประเม ินความดี
ค ว า ม ช อ บ ก า ร
แต ่งต ั ้ ง  โยกย ้าย 
ก า รด ำ เน ิ น ก า ร   
ทางวินัย เป็นต้น 

การเลือก
ปฏิบัติในการ 
ประเมินความดี
ความชอบการ
มอบหมายงาน 

- บางครั้งผู ้
บังคับบัญชา
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 
และวิธีการ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

กำชับให้ 
เจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติ
หน้าที่ให้
ถูกต้องเพื่อ
ป้องกันการ
ผิดพลาด 

- - / - - - - - จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
ส ่ ง เสร ิมด้ านค ุณธรรม
จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความร ู ้ ด ้ า นค ุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร รม  ให ้ ค ว า ม รู้
เก่ียวกับระเบียบ กฏหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
และก ิจกรรมให ้ความรู้
เก ี ่ยวก ับว ิน ัยพน ักงาน  
ส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน 

4 คว าม เส ี ่ ย ง กา ร
ท ุ จ ร ิ ต ใ น ค ว า ม
โปร ่ ง ใสของการ              
ใช้จ่ายงบประมาณ
และการบร ิหา ร
จัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

เบ ิกเง ินราชการ
ตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช ่น ค ่าล ่วงเวลา 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เล ี ้ยง ค ่าพาหนะ 
ค่าที่พัก 

เหตุการณ์ยังไม่ 
เกิดแต่อาจจะ
เกิด เช่น การ
เบิกเงินราชการ
เกินสิทธ ิ

- เจ้าหน้าที่ม ี
ปัญหาทาง
การเงิน 

กำชับให้ 
เจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติ
หน้าที่ให้
ถูกต้องเพื่อ
ป้องกันการ
ผิดพลาด 

- - / - - - - - จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
ส่งเสริมต้านคุณธรรม
จริยธรรม หรอืกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ให้ความรู้
เก่ียวกับระเบียบ กฏหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
และกิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิน่ 
และเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน 


