
รายงานผลการดำเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองขาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

เหตุการณ์ยังไม่เกิดแต่อาจจะเกิด เช่น การอนุมัติ อนุญาตไม่ได้
ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด 
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................................... 
................................................................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่าง
ละเอียด ชัดเจนแล้ว 
- ผู้บังคับบัญชาได้กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องการดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอนต้องดำเนินการอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบหนังสือ            
สั่งการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายยุทธศักดิ์ เชียงทอง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองขาว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

เหตุการณ์ยังไม่เกิดแต่อาจจะเกิด เช่น การอนุมัติ อนุญาตไม่ได้
ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด 
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................................... 
................................................................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่าง
ละเอียด ชัดเจนแล้ว 
- ผู้บังคับบัญชาได้กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องการดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอนต้องดำเนินการอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบหนังสือ            
สั่งการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายยุทธศักดิ์ เชียงทอง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองขาว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที ่

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี 
ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

เหตุการณ์ยังไม่เกิดแต่อาจจะเกิด เช่น การเลือกปฏิบัติในการประเมิน
ความดีความชอบ การมอบหมายงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือกิจกรรม             
ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฏหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................................... 
................................................................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

- ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปได้กำชับให้ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายยุทธศักดิ์ เชียงทอง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองขาว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและ            
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง   
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

เหตุการณ์ยังไม่เกิดแต่อาจจะเกิด เช่น การเบิกเงินราชการเกินสิทธิ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือกิจกรรม             
ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฏหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................................... 
................................................................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

- แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้พนักเทศบาล และ
พนักงานจ้างในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายยุทธศักดิ์ เชียงทอง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองขาว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2566 

 


