
 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
หลักการประเมิน  

แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการ ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและ ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน  

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมนิ 
ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่
มุ่งให้เกิด ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน
ข้ึนไป) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป  

เครื่องมือในการประเมิน 

 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้
อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผูม้ี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่
มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบ การท างาน  
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3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลอืกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของ การเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการ บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัด การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริต) 

หลักเกณฑก์ารประเมินผล  

1.การประมวลผลคะแนน  

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
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2. คะแนนและระดับผลการประเมิน  

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดให้ 
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลต าบลหนองขาว คะแนนภาพรวมหน่วยงาน เทศบาลต าบลหนองขาว : 
93.28 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
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การเปรียบเทียบผลการประเมิน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 ถึง ปี พ.ศ. 2565 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) 
           เทศบาลต าบลหนองขาว ระดับ A : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเปน็ไปตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 93.28 คะแนน 

  - การประเมินตามแบบวัด IIT หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ซึ่งควรมีการปรับปรุง โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  ข้อ I20 และข้อ I21 ควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดัและก าชับให้
ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ข้อ I23 ควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

     - การประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งควรมีการปรับปรุง  โดยเฉพาะในประเด็นดังนี้ ข้อ E8 หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟัง
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ความคิดเห็น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน ข้อ E9 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น  ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

 - การประเมินตามแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูลตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐานในข้อ O9 หน่วยงานควรแสดงช่องทางที่สามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 
ทั้งนี้ ต้องเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของจังหวัดหรือหน่วยงานนั้น ๆ ไม่ได้เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  

1) เทศบาลต าบลหนองขาว ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A ( 93.28 คะแนน) ซึ่งเพิ่มข้ึน/ลดลง 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A ( 92.85 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 
0.005 ( 0.43 คะแนน)  

 วิธีคิด น าปี พ.ศ. 2565 - ปี พ.ศ. 2564 = 93.28 – 92.85 = 0.43 

 0.43 ÷ 93.28 คะแนน ปี พ.ศ. 2564 = 0.005 

 2) สรปุผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 (เทียบกบัปงีบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี ้

 

เครื่องมือ  ตัวชี้วัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 1.การปฏิบัติหน้าที ่ 97.23 92.45 ลดลง 

2.การใช้งบประมาณ 95.02 82.97 ลดลง 

3.การใช้อ านาจ 96.35 88.67 ลดลง 

4.การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ 

95.39 82.32 ลดลง 

5.การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

95.66 86.71 ลดลง 
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EIT 6.คุณภาพการด าเนินงาน 80.26 93.17 เพิ่มข้ึน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.42 91.37 เพิ่มข้ึน 

8.การปรบัปรุงการท างาน 77.02 92.79 เพิ่มข้ึน 

OIT  9.การเปิดเผยข้อมลู 100 97.78 ลดลง 

10.การป้องกันการทุจริต 100 100 เท่าเดิม 

 คะแนนเฉลี่ย 92.85 93.28  

 ระดับการประเมิน A A  

 

3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ  

 3.1 ตัวช้ีวัดที่ 10.การป้องกันการทุจริต   

 (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 100/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 100)  

4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มข้ึน และได้รบัคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ  

4.1 ตัวช้ีวัดที่ 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 83.42/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 91.37  

4.2 ตัวช้ีวัดที่ 6.คุณภาพการด าเนินงาน  

 (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 80.26/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 93.17 

4.3 ตัวช้ีวัดที่ 8.การปรับปรงุการท างาน 

 (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 77.02/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 92.79 

5) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน ปี พ.ศ. 2565 
ไม่มี ข้อที่มีคะแนนต่ ากว่า 80 แต่มีข้อที่มีคะแนนต่ าสุด คือ 

5.1 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 95.39/ ปี พ.ศ. 2565 ได้
คะแนน 82.32)   

6) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  

6.1 ตัวช้ีวัดที่ 9.การเปิดเผยข้อมลู  
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 (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 100/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.78) 

6.2 ตัวช้ีวัดที่ 1.การปฏิบัตหิน้าที ่

 (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 97.23/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 92.45) 

6.3 ตัวช้ีวัดที่ 3.การใช้อ านาจ   

 (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 96.35/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 88.67) 

6.4 ตัวช้ีวัดที่ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 95.66/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 86.71) 

6.5 ตัวช้ีวัดที่ 2.การใช้งบประมาณ 

 (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 95.02/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 82.97) 

2. ประเด็นท่ีควรพัฒนา ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกเป็น 

1. ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน   

2. ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ตารางท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /
วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับ
ติดตาม   

โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ี ได้รับคะแนน
มากกว่า ๘๕ คะแนน 
จ าแนกตาม ตัวชี้วัด 
ได้แก ่

1.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 
1. การปฏิบัตหิน้าที ่มี
คะแนน 92.45 

 2.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 
3 การใช้อ านาจ มี
คะแนน 88.67 

2.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 
5.การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต มีคะแนน 86.71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกส่วนงาน  

 

 

 

 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทุกส่วนงานจัดท า 
คู่มือการปฏิบัติงานข้ึนมา 
อย่างน้อย 1 ภารกิจ  

2.ส่วนงานใดมีคู่มือการ 
ปฏิบัติงานแล้ว ให้ท าการ 
ทบทวน ปรับปรุ ง  ให้ 
สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ  

3.จั ด ท า ส ถิ ติ ก า ร
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
งาน อาจจะเป็น ราย
เดือน รายไตรมาส  

4.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้
ม า รั บ บ ริ ก า ร  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และใช้ต่อเนื่อง 
ในปีงบประมาณต่อๆไป 

 

 

 

 

1.คู่มือที่แต่ละส่วนงาน 
จัดท า แล้วเสรจ็อย่าง
น้อย 1 ภารกิจ/ไตรมาส 
2.หัวหน้าส านัก/ผอ.กอง 
ติดตามการจัดท าคู่มือ
การ ปฏิบัติ และรายงาน 
ผู้บริหารทราบตามล าดับ 
ช้ัน 
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5.จั ดท าปร ะกาศแนว
ปฏิบัติ เรื่อง ประมวล
จริ ยธรรม  เพื่ อ ให้
บุคลากร ถือปฏิบัติ ให้ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ให้ แล้วเสร็จ ในไตรมาส
ที่ 2  

6.ให้ เ ผ ยแพร่ ที่ จั ดท า
ข้างต้น บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และช่องทาง
อื่นๆ 

 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /
วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับ
ติดตาม   

1.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 
6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน มีคะแนน 
93.17  

2.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 
7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร มีคะแนน 91.37 

3.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 
8.การปรบัปรุงการ
ท างาน มีคะแนน 92.79 

 

 

 

 

 

ทุกส่วนงาน  1.จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
หรือการ ให้บริการ โดย
ระบุ ข้ันตอน  และ
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ 
ข้ันตอนให้ชัดเจน (คู่มือ 
ส าหรับประชาชน)  ให้
แล้ว เสร็จอย่างน้อย 1 
ภารกิจ ใน ไตรมาสที่ 1 
2.ก ร ณี มี คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
หรือการ ให้บริการ อยู่
แล้ว ให้  ด าเนินการ
ทบทวน ปรับปรุง ให้มี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย 
และผู้ ใ ช้บริการปฏิบัติ
ตามได้ ให้แล้วเสร็จอย่าง
น้อย 1 ภารกิจ  ใน     

1.แ ต่ ล ะ ส่ ว น ง า น
ด าเนินการ 1.1กรณียัง
ไม่มีคู่มือ หรือมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงาน หรือการ 
ให้บริการ ให้แล้วเสร็จ
อย่าง น้อย 1 ภารกิจ ใน
ไตรมาส ที่ 1 1.2กรณีมี
คู่มือหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ ให้แล้ว เสร็จ
อย่างน้อย 1 ภารกิจ ใน
ไตรมาสที่  1 เ มื่ อ
ด าเนินการแล้วเสร็จ ให้ 
รายงานผู้บริหารทราบ 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  

2.แต่ละส่วนงานรายงาน 
ความก้ าวหน้ า ในการ
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 ไตรมาสที่ 1 3.พัฒนา
ช่องทางการ ให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพื่อลดการ ใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม
กัน ให้แล้วเสร็จอย่าง
น้อย 1 ภารกิจ ในไตร
มาสที่ 1 

จัดท า ช่องทางการ
ให้บริการใน รูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 
และรายงาน ผู้บริหาร
ทราบ พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
3.ผู้ บ ริ ห า ร ติ ด ต า ม 
ความก้าวหน้า ในช่วงการ 
ประชุมประจ าเดือน 

 

 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /
วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับ
ติดตาม   

1. แบบ OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมลู มี
คะแนน 97.78  

2.แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดที่ 
10 การป้องกันการ 
ทุจริต มีคะแนน 
100.00 

 

 

 

 

 

ทุกส่วนงาน 1.จัดท าโครงสร้างของ
ฝ่าย บริหารและหัวหน้า
ส่วน ราชการ ให้แล้ว
เสร็จภายใน เดือนตุลาคม 
2566 และ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
2. บุคลากรเทศบาล ต้อง 
ศึกษาท าค วาม เ ข้ า ใ จ 
องค์ประกอบตามคู่มือที่ 
ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . 
ก าหนด ให้ชัดเจน เพื่อ
จัดท าข้อมูลให้ ถูกต้อง 
ให้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ใน เ ดื อ น 
ตุลาคม 2566 

3.ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 3.1ประมวล
จริยธรรมของ ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 3.2ประมวล
จริยธรรมของ สมาชิก

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ใ น แ ต่ ล ะ ข้ อ  แ ต่ ล ะ
ประเด็น ด าเนินการตาม
มาตรการที่ ก าหนด และ
รายงาน ผู้บริหารทราบ 
2.ผู้บริหารติดตามการ 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ใ น ช่ ว ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประจ าเดือน  
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สภาท้องถ่ิน 3.3ประมวล
จริยธรรมของ พนักงาน
ท้องถ่ิน ภายในไตรมาสที่ 
2  

4.ด าเนินการขับเคลื่อน 
จริยธรรม โดยการ 4.1
จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง 
คณะท างานให้ค าปรึกษา
ด้าน จริยธรรม 4.2จัดท า
แ น ว ป ฏิ บั ติ  เ รื่ อ ง 
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 
(Dos&Don’ts) และ 
ประกาศใช้แนวปฏิบัติ 
พร้อม แจ้งให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ 4.3ด าเนินการ
ฝึ กอบรมที่  มี ก าร
ส อดแทร กส า ร ะด้ า น 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของ รัฐในหลักสูตรหรือ
กิจกรรม เสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม ของ
หน่วยงาน ภายในไตร
มาสที่ 2 

5.ก า ห นดให้ เ ผยแพร่
ข้อมูล การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร บนเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น  ต ล อ ด 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2566  

6.เผยแพร่กิจกรรม ค าสั่ง
ใน ข้อ 4 ให้บุคลากร
รับทราบ พร้อมเข้าร่วม
กิจการ/ โครงการ หลัง
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การด าเนิน กิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร แ ล้ ว  ใ ห้ น า 
ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  

7.ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในไตรมาสที่ 2  

 

 

ตารางที่ 2 ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /
วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับ
ติดตาม   

โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด
ที่ ได้รับคะแนนน้อยกว่า 
๘๕ คะแนน ได้แก่ 1.
แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพยส์ินของ 
ราชการ มีคะแนน 
82.32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกส่วนงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ร ะ บุ ข้ั น ต อ น แ ล ะ
แนวทาง ในการขอยืม
ทรัพย์สินของ  ทาง
ราชการตามประเภท งาน
ด้ า น ต่ า ง  ๆ  ไ ว้ อ ย่ า ง 
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงาน  

2.ห า ก บุ ค ล า ก ร ห รื อ 
บุคคลภายนอกมาขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
จะต้องให้ เ ขียนค าร้อง
ตาม แบบฟอร์ มที่
เทศบาลฯ สร้าง ข้ึน เพื่อ
เป็นหลักฐานการยืม ทุก
ครั้ง 

3.ประชาสัมพัน ธ์ คู่มื อ 
แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง
ให้ บุคลากรรับทราบ 
เพื่อ ถือเป็นแนวปฏิบัติ 

4.เผยแพร่ คู่ มือการใ ช้ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ใน แต่ละข้อ แต่ละ
ประเด็น ด าเนินการตาม
มาตรการที่ ก าหนด และ
รายงาน ผู้บริหารทราบ 
2.ผู้บริหารติดตามการ 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ใ น ช่ ว ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประจ าเดือน 
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2.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ มี
คะแนน 82.97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกส่วนงาน  

ทรัพย์สินของทางราชการ 
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล   
หนองขาว ให้รับทราบ
โดยทั่วกัน บนเว็บไซต์
ของเทศบาล  

5.จัดท าสมุดคุมการยืม – 
คืน ทรัพย์ของราชการ  

6.จัดท าสถิติการยืม - คืน 
ทรัพย์ของราชการ  

7.ส าหรับสถิติการบริการ
ยืม - คืน ด าเนินการ
รายงาน  ผู้บ ริห าร
รับทราบเป็นราย ไตรมาส 
8.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ท าการรายงาน ข้อมู ล 
ทั้งหมด โดยระบุปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ อีกครั้ง 

 

ในการประชุมประจ าเดือน 
ค ว รมี ก า ร ชี้ แ จ ง เ รื่ อ ง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ให้ บุคลากร
ของหน่วยงาน ทราบ และ
เผยแพร่ข้อมูล แผนการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
หลากหลายช่องทาง และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน ต้ังแ ต่มีการ
อ นุ มั ติ เ ท ศ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ป ร ะ จ า ปี ช่ ว ง เ ดื อ น 
สิงหาคม ของทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ บ ริ ห า ร ติ ดต า มก า ร 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ใ น ช่ ว ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประจ าเดือน 
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