
 
 
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองขาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 



การด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองขาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะ               
ในการก าหนดมาตรการในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองขาว เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดที่มีคะแนนสูงกว่า ร้อยละ 85 
แต่ยังไม่ถึง 100 และแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่มีคะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 85 ให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ต่อไป ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด 
ที่ได้รับคะแนนมากกว่า 
๘๕ คะแนน จ าแนกตาม 
ตัวช้ีวัด ได้แก่  
1.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 1
การปฏิบัตหิน้าที่  
มีคะแนน 92.45 
2.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 5
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มีคะแนน 86.71 
3.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 3
การใช้อ านาจ มีคะแนน 
 88.67 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
ทุกส่วนงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ข้ึนมาอย่างน้อย 1 ภารกิจ 
2.ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงานแล้ว 
ให้ท าการทบทวน ปรับปรงุ  ให้
สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ  
3.จัดท าสถิติการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจงาน อาจจะเป็นรายเดือน          
รายไตรมาส  
4.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้มารับบริการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ             
ใช้ต่อเนื่องในปงีบประมาณต่อๆไป 
5.จัดท าประกาศแนวปฏิบัติเรือ่ง 
ประมวลจริยธรรม เพื่อให้บุคลากร  
ถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ให้แล้วเสรจ็ ในไตรมาสที่ 2 
6.ให้เผยแพรท่ี่จัดท าข้างต้นบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 
 
 
 

1.ส านักปลัดได้น าคู่มือการปฏิบัตงิานธุรการ
และงานสารบรรณ ที่จัดท า มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
2.กองคลัง ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับหัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่พสัดุ 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ
3.กองคลัง ได้ทบทวนคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ และประกาศใช้ 
4.ส าหรับสถิติการให้บริการ/การร้องเรียน
ร้องทกุข์การประพฤติทุจริต และประพฤติ   
มิชอบ ได้มีการจัดท าไว้ในรอบ 6 เดือน 
และเผยแพรบ่นเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
5.มีการด าเนินการจัดท าบัตรคิวเพือ่ใช้ใน
การใหบ้ริการเรียบร้อยแล้ว 
6.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์  
ได้ด าเนินการน าประมวลจริยธรรม                           
   1) ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน    
   2) ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน  
   3) ประมวลจริยธรรมของพนกังาน             
ส่วนท้องถ่ิน และ  

ทุกส่วนงาน เมษายน 2566 
 
 

กุมภาพันธ์ 2566 
 

 
มกราคม 2566 

 
เมษายน 2566 

 
 
 
 
  

กุมภาพันธ์ 2566 
 



ประเด็นท่ีต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4) ประมวลจริยธรรมทีเ่ทศบาลฯ                
ได้จัดท าข้ึน เผยแพร่บนเว็บไซต์เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
7.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบได้รายงานให้
ผู้บริหารทราบแล้ว 
8.ผู้บริหารติดตามการด าเนินการในการ
ประชุมประจ าเดอืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เมษายน 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
1.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัด            
ที่ 7 ประสทิธิภาพการ
สื่อสาร มีคะแนน  
91.37 
2.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัด           
ที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน มีคะแนน  
93.17 
3.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัด            
ที่ 8 การปรบัปรุงระบบ
การท างาน มีคะแนน  
92.79 

1.จัดท าคู่มือหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดย 
ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน             
แต่ละข้ันตอนให้ชัดเจน (คู่มือส าหรับ
ประชาชน) ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย             
1 ภารกิจ ในไตรมาสที่ 1 
2.กรณีมีคู่มอืหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการอยู่แล้ว 
ให้ด าเนินการทบทวน ปรับปรงุ ให้มี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย และ
ผู้ใช้บริการปฏิบัติตามได้ให้แล้วเสร็จ
อย่างน้อย  
1 ภารกิจ ในไตรมาสที่ 1 
3.พัฒนาช่องทางการใหบ้ริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติอย่างไมเ่ท่าเทียมกันให้แล้ว 
เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ ในไตรมาส 
ที่ 1 
 

1.ส านักปลัดเทศบาล ได้มีการทบทวน 
“แนวปฏิบัติส าหรบัการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่” และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 
2.ส านักปลัด ได้สร้างช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ (E-Service) และเผยแพร่
บนเว็บไซต์แล้ว   
3.กองช่าง ได้ทบทวน ปรับปรงุ แนวปฏิบัติ 
เรื่อง “การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตาม
มาตรา 21” และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว 
4.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ ได้รายงานผูบ้รหิาร 
รับทราบแล้ว 
5.ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินการในการ 
ประชุมประจ าเดอืน 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

 
กองช่าง 

 
 
 

ส านักปลัด/
กองช่าง 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 

 
เมษายน 2566 

 
 
 

เมษายน 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. แบบ OIT ตัวช้ีวัดที่ 9
การเปิดเผยข้อมลู                    
มีคะแนน 97.78 
2.แบบวัด OIT ตัวช้ีวัด              
ที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต มีคะแนน 100.00 
 

1.จัดท าโครงสร้างของฝ่ายบรหิาร           
และหัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้วเสรจ็
ภายในเดือนตุลาคม 2566 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. บุคลากรเทศบาล ต้องศึกษาท า
ความเข้าใจองค์ประกอบตามคู่มอืที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ให้ชัดเจน 
เพื่อจัดท าข้อมลูให้ถูกต้อง ให้แล้วเสรจ็
ในเดือนตุลาคม 2566 
3.ประกาศประมวลจริยธรรม  
   3.1 ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 
   3.2 ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 
   3.3 ประมวลจริยธรรมของพนกังาน
ท้องถ่ิน ภายในไตรมาสที่ 2 
4.ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม             
โดยการ  
   4.1 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะท างาน 
ขับเคลื่อนเรือ่ง จริยธรรม 
   4.2 จัดท าแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม (Dos&Don’ts) 
และประกาศใช้แนวปฏิบัติพร้อมแจง้
ให้บุคลากรถือปฏิบัต ิ
 
 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบได้ท าการศึกษา
คู่มือการประเมิน ITA โดยเปรียบเทียบ           
คู่มือ ปี 2565 และ 2566 และได้จัดท า
โครงสร้างของฝ่ายบรหิารและหัวหน้า          
ส่วนราชการ ตามองค์ประกอบที่ก าหนดไว้
ในคู่มือการประเมิน ITA และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
2.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ ได้น าประกาศ           
   1) ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน  
   2) ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน  
   3) ประมวลจริยธรรมของพนกังานส่วน
ท้องถ่ิน และ  
   4) ประมวลจริยธรรม ที่เทศบาลฯ ได้
จัดท าข้ึน เผยแพร่บนเว็บไซต์เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
3.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ  
    1) จัดท าค าสั่งเรื่องแต่งตั้งคณะท างาน 
ขับเคลื่อนเรือ่ง จริยธรรม เสนอผูบ้รหิารลง
นาม เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
    2) จัดท าแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Dos & Don’ts) เสนอผู้บริหาร
ลงนามแล้ว  
    3) จัดโครงการ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
– 4 มีนาคม  2566 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 
 
 



ประเด็นท่ีต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด 
ที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 
๘๕ คะแนน ได้แก่ 
1.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ มีคะแนน 82.32 
1.บุคลากรในหน่วยงาน 
บางรายมีการขอยมื 
ทรัพยส์ินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง             
ไม่ถูกต้อง 

     4.3 ด าเนินการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ภายในไตรมาสที่ 2               
5.ก าหนดใหเ้ผยแพร่ข้อมลูการมี          
ส่วนร่วมของผู้บริหารบนเว็บไซต์
หน่วยงาน ตลอดปงีบประมาณ              
พ.ศ. 2566 
6.เผยแพร่กจิกรรม ค าสัง่ในข้อ 4           
ให้บุคลากรรับทราบ พร้อมเข้าร่วม
กิจการ/โครงการ หลังการด าเนนิ
กิจกรรม/โครงการแล้ว ให้น าข้อมูล
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
7.ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน              
ไตรมาสที่ 2 
 
1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ           
ขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
2.หากบุคลากรหรือบุคคลภายนอก          
มาขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
จะต้องให้เขียนค าร้องตามแบบฟอร์ม  
ที่เทศบาลฯ สร้างขึ้น เพื่อเป็นหลกัฐาน
การยืมทกุครั้ง 

“การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกัน            
การทจุริต การให้ การเรียกรับสินบน          
และจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน” 
โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรเทศบาล
ต าบลหนองขาว และประชาชนในพื้นที่
เทศบาลต าบลหนองขาว และสรุปผลการ
ด าเนินโครงการใหผู้บ้รหิารทราบแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.เนื่องจากเทศบาลต าบลหนองขาว มีคู่มือ
การใช้ทรัพยส์ิน ที่จัดท าไว้แล้ว เพื่อแก้ไข
จุดบกพร่องดังกล่าว จึงได้ท าการทบทวน 
ปรับปรงุคู่มือการใช้ทรพัย์สินของเทศบาลฯ 
ข้ึนใหม่ โดยการระบุข้ันตอนและแนวทาง 
ในการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ข้ึนเพื่อให้มีความ
ชัดเจนมากยิง่ข้ึน 

ทกุส่วนงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 1 – 5 ด าเนินการ
ในเดือน กุมภาพันธ์
2566 



 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

2.บุคลากรในหน่วยงาน 
บางรายบังไมท่ราบ
รายละเอียดที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ
อย่างถูกต้อง 

3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ แจง้เวียนคู่มือ/
แนวทางให้บุคลากรรับทราบ เพื่อ 
ถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
4.เผยแพร่คู่มือการใช้ทรพัย์สิน              
ของทางราชการของเทศบาลต าบล
หนองขาว ให้รบัทราบโดยทั่วกัน             
บนเว็บไซต์ของเทศบาล 
5.จัดท าสมุดคุมการยืม – คืน ทรัพย์
ของราชการ  
6.จัดท าสถิติการยืม - คืน ทรัพย์ของ 
ราชการ  
7.ส าหรับสถิติการบรกิารยมื - คืน  
ด าเนินการรายงานผู้บริหารรบัทราบ
เป็นรายไตรมาส 
8.เมื่อสิ้นปงีบประมาณท าการรายงาน 
ข้อมูลทัง้หมด โดยระบปุัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะอกีครั้ง 

2.ผู้บริหารได้มีค าสัง่มอบหมายในเรือ่งการ
ให้บรกิารยมื-คืน ทรัพย์สินของเทศบาล 
เพื่อใหม้ีบุคลากรรับผิดชอบที่ชัดเจนย่ิงข้ึน 
3.ผู้บริหารได้ก าชับผู้รบัผิดชอบ ช้ีแจง
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยมืทรัพยส์ิน 
ต่อผู้ยืม ก่อนการให้ยมืทรัพย์สินของทาง
ราชการ และต้องเขียนค าร้องตาม
แบบฟอร์มทีเ่ทศบาลฯ สร้างขึ้น เพื่อเป็น
หลักฐานการยมืทุกครั้ง 
4.แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางใหบุ้คลากร
รับทราบเพื่อถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
5.เผยแพร่คู่มือการใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการของเทศบาลต าบลหนองขาว ให้
รับทราบโดยทั่วกัน บนเว็บไซต์ของเทศบาล 
6.ส าหรับสถิติการบรกิารยมื - คืน
ด าเนินการรายงานผู้บริหารรบัทราบเป็น
รายไตรมาส 
7.เมื่อสิ้นปงีบประมาณ ท าการรายงาน
ข้อมูลทัง้หมด โดยระบปุัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะอกีครั้ง 
 
 

ทุกส่วนงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 6 – 7  
เดือนเมษายน 2566 

 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
2.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ  
มีคะแนน 82.97 

ในการประชุมประจ าเดือน ควรมี           
การช้ีแจงเรื่องแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ใหบุ้คลากรของ 
หน่วยงานทราบ และเผยแพร่ข้อมลู
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
หลากหลายช่องทาง และเผยแพร่           
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตั้งแต่          
มีการอนมุัติเทศบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ช่วงเดือนสิงหาคม
ของทุกป ี

 

1.งานแผนและงบประมาณ ได้จัดท ารูปเล่ม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และท าการแจก
ให้แต่ละส านัก/กอง จ านวนไม่น้อยกว่า          
2- 3 เล่ม เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.เนื่องจากในข้อค าถามตัวช้ีวัดน้ี  
“I7 ท่านทราบข้อมลูเกี่ยวกบังบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่มากนอ้ยเพียงใด” ซึ่งเป็นค าถามที่  
บุคลากรภายในหน่วยงานต้องตอบ แต่
เนื่องจากบุคลากรของหน่วยงานมี
หลากหลายต าแหน่ง บางต าแหน่ง มหีน้าที่ 
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ เช่น 
ต าแหน่ง นักการภารโรง พนักงานขับรถ 
เป็นต้น เป็นกลุม่บุคคลที่มจี านวนมากกว่า 
จ านวนบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกบัเรื่อง
งบประมาณ และกลุม่ดังกล่าวไม่มีโอกาสได้
ใช้งบประมาณในการด าเนินการใดๆ จึงท า
ให้คะแนนในข้อนี้ออกมามีคะแนนไมผ่่าน
เกณฑ์ตามที่คู่มือก าหนด และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาล ได้ท า
ความเข้าใจในประเด็นการตอบใหม่ โดยให้
แต่ละส านัก/กองงาน ช้ีแจงในเรื่อง
งบประมาณของตนในบุคลากรรับทราบแล้ว 
 

ทุกส่วนงาน กันยายน 2566 
 
 
 
 
มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


