
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เทศบาลต าบลหนองขาว  อ าเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบรุี  
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566     

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการท างาน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 

อนุญาตไม่ ด าเนินการตามล าดับค าขอ     
เหตุการณ์ความเสี่ยง เหตุการณ์ยังไม่เกิดแต่อาจจะเกิด เช่น การอนุมัติ อนุญาตไม่ได้ 

ด าเนินการตามล าดับข้ันตอน 
ระดับของความเสี่ยง   ต่ า   

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให้

ละเอียด ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ ให้เป็นแนวทางเดียวกัน - ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียน  
ผลการด าเนินการตามมาตรการ - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีมีแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่าง 

ละเอียด ชัดเจนแล้ว  
- ผู้บังคับบัญชาได้ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในเร่ืองการ
ด าเนินการ ตามล าดับข้ันตอนต้องด าเนินการอย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบหนังสือ สั่งการ 

ผู้รับผิดชอบ นายยุทธศักด์ิ เชียงทอง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 กุมภาพันธ์  2567  

 
 
 



 
๒ 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการท างาน การใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารไม่เป็น 

มาตรฐานเดียวกัน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เหตุการณ์ยังไม่เกิดแต่อาจจะเกิด เช่น การอนุมัติ อนุญาตไม่ได้ 

ด าเนินการตามล าดับข้ันตอน 
ระดับของความเสี่ยง ต่ า   

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให้

ละเอียด ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ ให้เป็นแนวทางเดียวกัน - ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียน  
ผลการด าเนินการตามมาตรการ - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีมีแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่าง 

ละเอียด ชัดเจนแล้ว  
- ผู้บังคับบัญชาได้ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในเร่ืองการ
ด าเนินการ ตามล าดับข้ันตอนต้องด าเนินการอย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบหนังสือ สั่งการ 

ผู้รับผิดชอบ นายยุทธศักด์ิ เชียงทอง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 กุมภาพันธ์  2567 

 
 
 
 
 



๓ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและ
ต าแหน่ง หน้าท่ี 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการท างาน ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี 
ความชอบ การแต่งต้ัง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เหตุการณ์ยังไม่เกิดแต่อาจจะเกิด เช่น การเลือกปฏิบัติในการ
ประเมิน ความดีความชอบ การมอบหมายงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า   
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือ
กิจกรรม ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฏหมาย หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องและกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน ส่วนท้องถ่ินให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ีใน หน่วยงาน 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียน  
ผลการด าเนินการตามมาตรการ - ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปได้ก าชับให้ผู้บังคับบัญชาท่ีมีหน้าท่ี 

ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด 

ผู้รับผิดชอบ นายยุทธศักด์ิ เชียงทอง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 กุมภาพันธ์  2567 

 
 
 
    
 
 



๔ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และ การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการท างาน เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ีย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เหตุการณ์ยังไม่เกิดแต่อาจจะเกิด เช่น การเบิกเงินราชการเกิน
สิทธ ิ

ระดับของความเสี่ยง ต่ า   
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือ
กิจกรรม ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฏหมาย หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องและกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน ส่วนท้องถ่ินให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ีใน หน่วยงาน 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียน  
ผลการด าเนินการตามมาตรการ - แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินให้พนัก

เทศบาล และ พนักงานจ้างในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ นายยุทธศักด์ิ เชียงทอง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 กุมภาพันธ์  2567   

 
   


