
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองขาว 

อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลหนองขาว 

อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 



 - 2 - 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ของเทศบาลต าบลหนองขาว 
มี คะแนน 89.72 คะแนน อยู่ในระดับ A หรือ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 94.36 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 89.38 คะแนน 
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ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ  
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 

 

IIT 

ข้อ i1 100 รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรงุอัพเดทข้อมลูให้   
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i2 100 

ข้อ i3 100 

ข้อ i4 100 

ข้อ i5 100 

ข้อ i6 100 

 

 

EIT 

ข้อ e1 94.44 ปรับปรงุคะแนนให้ดีข้ึนให ้
ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็น 
สัดส่วนเพือ่ให้การปฏิบัตงิาน
ได้สะดวก 

ข้อ e2 93.63 

ข้อ e3 93.63 

ข้อ e4 97.59 

ข้อ e11 93.63 

ข้อ e12 93.63 

ข้อ e15 96.85 

 

OIT 

ข้อ o11 100 ปรับปรงุคะแนนให้ดีข้ึนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมลูให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o12 100 

ข้อ o13 0  

ข้อ o14 0  
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

 ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

หน่วยงานเทศบาลต าบลหนองขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ 
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากข้อ ค าถาม I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มาก น้อยเพียงใด    

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลหนองขาว มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 100.00 
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I6 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละราย
ข้อ อยู่ที่  100.00 ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการ ปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลต าบลหนองขาว มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม       
ควรรักษามาตรฐานไว้และควร พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยัง
เช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการ บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลต าบลหนองขาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่ โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ 
ข้อ o12 – O14 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ ปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามข้ันตอน 
เป็นต้น 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ  E-Service  

 

IIT 

ข้อ i1 100 รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรงุอัพเดทข้อมลูให้   
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ  

ข้อ I2 100 

ข้อ i3 100 

 

 

EIT 

ข้อ e1 94.44 ปรับปรงุการใหบ้ริการให้ดีข้ึน 
ผู้บริหารออกเป็นค าสั่งให้  
ทุกส่วนงานช่วยกับ
ปฏิบัติงาน  

ข้อ e2 93.63 

ข้อ e3 93.63 

ข้อ e5 92.83 

ข้อ e11 93.63 

ข้อ e12 93.63 

ข้อ e13 97.61 

ข้อ e14 93.63 

 

OIT 

ข้อ o15 100 รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรงุอัพเดทข้อมลูให้   
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o16 100 

ข้อ o17 100 

ข้อ o18 100 

ข้อ o30 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

 ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service  

ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service  

หน่วยงานเทศบาลต าบลหนองขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ 
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อค าถาม 
E5 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการด าเนินงานหรือโครงการยังไม่
ก่อให้เกิด ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบและควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ ติดต่อ-สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง   

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลหนองขาว มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ที่ 
92.83  คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่
ละรายข้อ อยู่ที่ 100.00 ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่าหน่วยงานเทศบาลต าบลหนองขาว มีการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง          
การกระจายอ านาจในการตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการ  ตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ ในการ
วิเคราะห์แก้ปัญหาการระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติ  ราชการที่แตกต่างกันตามความ
เหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพื่อให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจ
สูงสุด       

ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลต าบลหนองขาว จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ      
โดยการ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจ าเป็นต้อง
อาศัยความเช่ียวชาญ พิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจ าเป็น
ที่จะต้องกระจายอ านาจให้กับ ข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน 
เพื่อให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถ ตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลา
ที่ส าคัญ โดยประโยชน์ของการกระจายอ านาจ ให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจ
ให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน 
และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผูใ้ห้บรกิารใน กรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ ข้อ 
o15 – O18 และ O30 
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ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e6 93.63 ปรับปรงุในด้านการ
ประชาสมัพันธ์โดยให้
เจ้าหน้าที ่จัดล าดับ
ความส าคัญและ รายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e7 93.63 
ข้อ e8 95.17 
ข้อ e9 92.83 
ข้อ e10 92.73 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรงุอัพเดทข้อมลูให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ   

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100  
ข้อ o10 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

หน่วยงานเทศบาลต าบลหนองขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ 
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรข้่อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ พิจารณาจากข้อค าถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด       

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลหนองขาว มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 93.60 
คะแนน E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ 93.63
คะแนน ซึ่ง ตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดล้อมใน การปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลต าบลหนองขาว ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ควรมี การมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมาย ให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจาย
ออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมี คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

 (1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  

(2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีมีจิตใจในการให้บริการ  
(3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดท าดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่

กฎหมาย ก าหนดไว้ได ้   
(5) สามารถน าข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  
(6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม  
(7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้  
(8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น หน่วยงาน

เทศบาลต าบลหนองขาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูล ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ
ราชการ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการน าเสนอ ข้อมูล ประกาศ 
ค าสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้าน  
ระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอ านวยความ
สะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีงบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน และ
ความสามารถใน การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบ
และกลั่นกรองข้อมูล การ วางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการท างาน การ
เตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การ ส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและ
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พัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสรา้งความรู้ ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่างผู้บริหาร
ท้องถ่ิน หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ o1 – O3 และ O5 – O10 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

IIT 

ข้อ i19 100 รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรงุอัพเดทข้อมลูให้   
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

 

ข้อ i20 100 

ข้อ i21 100 

ข้อ i22 100 

ข้อ i23 100 

ข้อ i24 100 

 

OIT 

ข้อ o34 100 รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรงุอัพเดทข้อมลูให้   
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ  

ข้อ o35 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  

ประเด็น (4)กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ  

ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

หน่วยงานเทศบาลต าบลหนองขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ 
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณา
จากข้อ ค าถาม I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด    

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลหนองขาว มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ    
อยู่ ที่ 100.00 คะแนน ข้อ i19 อยู่ที่ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาล
ต าบลหนองขาว การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ ผู้อื่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลหนองขาว จะต้องไม่ใช้ ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น จนเป็นเหตุให้เทศบาล
ต าบลหนองขาวเสียหายหรือเสีย ประโยชน์เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ ในเรื่องอื่นที่ไม่ใช่งาน
ราชการ หรือน ากลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์เครื่อง
คิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่อง คอมพิวเตอร์เครื่องพิมพ์เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์
ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือ ผู้อื่น หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร 
การใช้โทรศัพท์และโทรศัพทเ์คลือ่นที่เพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้า และน้ าประปาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวจน
เกินสมควร การใช้บุคลากรให้ท าธุระส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ      

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองขาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทาง ราชการ โดย
การออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การ 
ยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจก ารซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุมา
ส่งคืนใน สภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการ
ซ่อมแซมแก้ไขให้คง สภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ 
และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือ ชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หากเป็น
พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหา พัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงาน
ของรัฐผู้ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ o34 – O35 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

IIT 

ข้อ i7 100 รักษาระดบัคะแนน        
การท างานเกี่ยวกบัการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ
ที่ก าหนดและปรับปรงุใน 
ด้านคะแนนให้ดีย่ิงข้ึน   

ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 

ข้อ i10 100 

ข้อ i11 100 

ข้อ i12 100 

 

 

OIT 

ข้อ o11 100 ปรับปรงุระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมลูให้   
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

 

ข้อ 012 100 

ข้อ o13 0 

ข้อ 019 100 

ข้อ o20 100 

ข้อ 021 100 

ข้อ o22 0 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
หน่วยงานเทศบาลต าบลหนองขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ 

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัด จ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน
ที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด    

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลหนองขาว มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ 
100.00 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ทั้งนี้เมื่อ  พิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาลต าบลหนองขาว การมีส่วนร่วมในการ จัดท า
งบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง เทศบาลต าบลหนองขาว 
ส่วนใหญ่ยังไม่ได้น าแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีสว่นร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงานเท่าที่ควร จะจัดให้
ม ีเพียง “ประชาพิจารณ์”ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่ในความเป็นจริงเป็นการรับฟังความ
คิดเห็นช่วงท้าย  ของการตัดสินใจเท่านั้น รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินรูปแบบพิเศษอย่าง
กรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไม่มีการน าระบบ งบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้แต่จะพิจารณางบประมาณผ่าน
โครงการที่ได้มาจากการกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพื้นที่เท่านั้น    

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองขาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9ข้อ o18 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ o19 มีการจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ o20 จัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุตามที ่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคล้องกับ ตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ o21 – o23 จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ตัวช้ีวัดที่ 9ข้อ o24 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ จัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัด  ประชุมช้ีแจง จัดท าหนังสือเวียน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชุมเข้ามามีสว่นในการรบัรูก้าร ใช้งบประมาณ เป็นต้น 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

 

 

IIT 

ข้อ i13 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น  
ปรับปรุงให้มีการจัดอบรม
และปลูกฝั งคุณธรรมและ
ศึกษาเกี่ ยวกั บมาตรฐาน
ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ใ ห้ แ ก่
ข้า ร าชการและพนัก ง าน
เทศบาล       

ข้อ i14 100 

ข้อ i15 100 

ข้อ i16 100 

ข้อ i17 100 

ข้อ i18 100 

ข้อ i27 100 

 

 

OIT 

ข้อ o23 100 รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรงุอัพเดทข้อมลูให้   
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o24 0 

ข้อ o25 100 

ข้อ o26 100 100 

ข้อ 039 100 

ข้อ 040 100 

ข้อ 041 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
หน่วยงานเทศบาลต าบลหนองขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ 

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัด จ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรมมาก น้อยเพียงใด    

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลหนองขาว มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ที่ 100.00 
คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าว การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย มีการก าหนดตัวช้ีวัด  การปฏิบัติงาน และ
ตัวช้ีวัดประเมินสมรรถนะที่ ชัดเจน เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ บุคคลลง - ก าชับผู้บังคับบัญชาให้ ประเมินผล 
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามระดับคุณภาพของผลงาน - ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ ผลงานอย่างถูกต้อง - มีช่องทางให้พนักงานแจ้งข้อมูล การประเมินผลและ
การ มอบหมาย งานที่ไม่เป็นธรรมให้ผู้จัดการวินิจฉัย    

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองขาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อ านาจโดยน าหลักการ 
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity 
for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวช้ีวัดที่ก าหนด และน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 3 ประการ คือ (1) 
Systematic ความเป็นระบบของ กระบวนการ ที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและ
สอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วาง
ไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั่วถึง  เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) 
Measurableการก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อให้ได้ค าตอบ การควบคุม ติดตาม และ ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ ข้อ o23 – O26 และ O39- O41 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

IIT 

ข้อ i25 100 รักษาระดบัคะแนนและ
ก าหนดมาตราการ ใน
การแก้ไขการทุจริตใน 
หน่วยงาน   

ข้อ i26 100 

ข้อ i28 100 

ข้อ i29 100 

ข้อ i30 100 

EIT ข้อ e10 92.73 ปรับปรงุและก าหนด
มาตรการ ในการแก้ไข
การทจุริตใน หน่วยงาน 

ข้อ e15 96.85 

OIT 

ข้อ o27 100 รักษาระดบัคะแนนและ
คอย ปรับปรงุอัพเดท
ข้อมูลให้แตล่ะส่วนงาน
ทราบเสมอ   

ข้อ o28 100 

ข้อ o29 100 

ข้อ o31 100 

ข้อ o32 100 

ข้อ o33 100 

ข้อ o34 100 100 

ข้อ 035 100 

ข้อ 036 100 

 ข้อ 037 100 

ข้อ 038 0 

ข้อ 042 100 

ข้อ 043 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล   

หน่วยงานเทศบาลต าบลหนองขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ 
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัด จ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกัน การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด      

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลหนองขาว มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 
100.00 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการน าผลการ ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาลต าบลหนองขาว ได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย      

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองขาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้ 
จ่ายงบประมาณและทรัพย์สนิของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วน
ร่วมของ ประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน 
ระยะเวลาและ ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ
ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้
ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงาน บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผย ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผย และพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 3) การ ใช้อ านาจของผู้บริหารด้าน
การบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน ( job description)และเกณฑ์การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง  
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้าง ระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่ง เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชน์ สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและ
พร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการ ป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วน  ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่ส าคัญ ต้องมี  การ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการ ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15 

 



 

 

ส่วนท่ี ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี  
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

-จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิด ชอบ
ข้ันตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน  และ
เผยแพร่ คู่ มื อ /แนวทางดั งกล่ าว ให้ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึด 
ถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประ 
สิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้  โดยง่า ย 
รวมทั้ งก าหนดมาตรการบริหารงาน  
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

งานการเจ้าหน้าที ่ รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการ 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและระยะ เวลาให้ชัดเจน 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน ลงในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

-จัดประชุมประจ า เดือน เพื่ อสร้ า ง
กระบวนการปรึกษาหารือ  ระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่ อ  ร่ วมกัน
ท บ ท ว น ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น         
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ   
 

งานการเจ้าหน้าที ่ 1. จัดประชุมเพือ่สร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
ในหน่วยงาน 

2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 -ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน  
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็

งานการเจ้าหน้าที ่ 1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567   
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

หรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 

2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
  

๒.การให้บริการและระบบ  
E-Service 

-จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 
ให้มีลกัษณะเป็นการสื่อสารสองทางและ
ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นของผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รบับริการและพัฒนาระบบ 
การใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบฐาน 
ข้อมูลSmartLawของกรมการปกครอง 
ซึ่งเป็นระบบการบรหิารงานเรื่องร้อง  
ทุกข์ระบบงานส านวนกฎหมายและ
ระบบสบืค้นกฎหมายเพื่อสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็น  
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

เจ้าหน้าที่ประชา 
สัมพันธ์ 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ สนองความ

ต้องการแกผู่้ทีม่าใช้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567    

๓.ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ  
ประชาสมัพันธ์ใหห้ลากหลายและมี  
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และสง่เสรมิให้
เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องมกีารเพิ่มพูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานอย่าง
สม่ าเสมอ 

เจ้าหน้าที่ประชา 
สัมพันธ์ 

1. จัดท าโครงการอบรมแกเ่จ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องภายใน
หนว่ยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพือ่น ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และรายงานผลอยา่ง
สม่ าเสมอ   

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567    
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

๔.กระบวนการก ากับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรบัรู้ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถงึ
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพรอ้มรับการตรวจสอบทุกภาค  
ส่วนตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ  

งานพัสด/ุกองคลงั 

 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของ ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ     

   

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567  

 

   

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และ การจัดซื้อจัดจา้ง   

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย 
ทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่ วนร่ วม ในกระบวนการ จั ดท า ง บ   
ประมาณจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด 
จ้างให้เป็นปัจจุบัน  

งานพัสด/ุกองคลงั 1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพสัดุให้ผูบ้รหิารทราบ
ทุกเดือนสม่ าเสมอ 

3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพสัดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรอืสื่อออนไลน ์

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567  

   

๖.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

▪ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของต าแหน่งงาน 

(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทัง้เปิดรบั
ฟังความคิดเห็นของผู้ที ่เกี่ยวข้องเพื่อ

งานการเจ้าหน้าที ่ 1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทน  ต าแหน่งว่างการปรับปรงุการก าหนดต าแหนง่ การ
ทบทวนภารกจิรวมถงึด าเนินการตามแผน พัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑก์ารส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 

2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ งานรายบุคคล

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567  
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปรับปรงุประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ที่เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงาน ขององค์กร 

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอียด ของต าแหนง่
งานและเกณฑ์การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

๗.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

▪จัดท ามาตรการป้องกันและมรีะบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต 
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทัง้น าผล
การประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการท างาน  

▪ จัดท าข้อมลู กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี  

▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
ขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม  

ส านักปลัด/หน่วย 
ตรวจสอบภายใน 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ  ทุจริตพร้อม
ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากร   ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  

2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรงุการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม และจัดท า
มาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'tsเพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัต ิ 

4.จัดกจิกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567  
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ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร.......ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
              3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี.....บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
              4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนท่ี......พ้ืนท่ียังเป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา  
              5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่นา ไมม่ีอุตสาหกรรมขนาดใหญ ่ 
      
  ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มขี้อจ ากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อท้ิง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 
 

 


