
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
เทศบาลต าบลหนองขาว อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี    

 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่ง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพฒันา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกจิกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

สรปุผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยส์ินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 
i21 ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ป ฏิ บั ติ ง า น  บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด  
 

ควรระบุข้ันตอนและแนวทาง 
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานก ารป ฏิบั ติ ง าน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
ห รื อ แนวทา ง ดั ง ก ล่ า ว ให้
บุ ค ล าก ร ถื อ ป ฏิบั ติ อ ย่ า ง
เ ค ร่ ง ค รั ด แ ล ะ ก า ชั บ ใ ห้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ก ารขออนุญาตในการยื ม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง   

1. ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืม ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงาน ด้าน
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน    
2. ห า ก บุ ค ล า ก ร ห รื อ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ม า ข อ ยื ม 
ทรั พ ย์ สิ น ขอ งท า ง ร าชก า ร 
จะต้ อ ง ให้ เ ขียนค า ร้ อ งตาม
แบบฟอร์มที่เทศบาลฯ สร้างข้ึน 
เพื่อเป็นหลักฐานการยืมทุกครั้ง           
3. ประชาสัมพัน ธ์ คู่มือ  แจ้ ง
เวียนคู่มือ/แนวทางให้บุคลากร
รับทราบเพื่อถือเป็นแนว ปฏิบัต ิ
4.เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการของเทศบาล
ต าบลหนองขาวให้รับทราบโดย
ทั่วกันบนเว็บไซต์ของเทศบาล 

1.ส านักปลัดทบทวน “คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ” โดยในคู่มือได้ระบุ ระบุ
ข้ันตอน ระยะเวลา กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    
2.ท าการแจ้งเวียน เมื่อวันที่  26มกราคม 
2566 และ เผยแพร่ คู่ มื อบนเ ว็บ ไซต์
หน่วยงาน     
https://www.nongkhaolocal.go.th/files 
/20240419095300.pdf      
 
 
 
 
 
 
    

เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานได้รับ
ท ร า บ แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง และมีส่วนร่วมในการ
ช่วยกั นดู แ ล ท รั พย์ สิ น ขอ ง
ราชการ     

https://www.nongkhaolocal.go.th/files


i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด     

ควรระบุข้ันตอนและ แนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานก ารป ฏิบั ติ ง าน 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง    

1. ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืม ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงาน ด้าน
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน    
2. ห า ก บุ ค ล า ก ร ห รื อ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ม า ข อ ยื ม 
ทรั พ ย์ สิ น ขอ งท า ง ร าชก า ร 
จะต้ อ ง ให้ เ ขียนค า ร้ อ งตาม
แบบฟอร์มที่เทศบาลฯ สร้างข้ึน 
เพื่อเป็นหลักฐานการยืมทุกครั้ง 
3. ประชาสัมพัน ธ์ คู่มือ  แจ้ ง
เวียนคู่มือ/ แนวทางให้บุคลากร
รับทราบเพื่อถือเป็นแนว ปฏิบัต ิ
4.เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการของเทศบาล
ต าบลหนองขาวให้รับทราบโดย
ทั่วกันบนเว็บไซต์ของเทศบาล 

1.ส านักปลัดทบทวน “คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ” โดยในคู่มือได้ระบุ ระบุ
ข้ันตอน ระยะเวลา กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
2.ท าการแจ้งเวียน เมื่อวันที่ 26 มกราคม 
2566 และ เผยแพร่ คู่ มื อบนเ ว็บ ไซต์
หน่วยงาน   
https://www.nongkhaolocal.go.th/files 
/20240419095300.pdf      
 
    
 
 
 
 
 
    

เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานได้รับ
ท ร า บ แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง และมีส่วนร่วมในการ
ช่วยกั นดู แ ล ท รั พย์ สิ น ขอ ง
ราชการ   

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nongkhaolocal.go.th/files


หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพรอ่ง 

หรือจุดอ่อนที่ต้องพฒันา 
ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกจิกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

สรปุผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

e8 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางรับฟัง
ค า ติ ช ม ห รื อ ค ว า ม
คิดเห็นเกี่ ยวกับการ
ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการ หรือไม่        
 
 
 

หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่ อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้
งาน  

๑. จัดท าช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น  ผ่าน
ทางเว็ปไซต์หน่วยงาน   
๒.  ปรับปรุ ง เ ว็ป ไซต์
ห น่ ว ย ง า น 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
รับฟังความคิดเห็น ให้
อยู่หน้าแรกของเว็ปไซต์ 
มุ ม บ น ข ว า  แ ล ะ
ประชาชนเข้าถึงง่าย  
 

จัดท าช่องทางรบัฟังความคิดเห็น ผ่านทางเว็ปไซตห์น่วยงาน  ดังนี้ 
https://www.nongkhaolocal.go.th/board.php 

มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลการรับฟังค าติชม
ห รื อ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร          
ที่หลากหลาย และเข้าถึง
ง่าย   

 

e9 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการช้ีแจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกบั
การด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง รวมทั้ง 
ควร จั ดท า ช่ อ งท างที่
สามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เ ช่น  Facebook Twitter 

หรือ Instagram เป็นต้น 

๑. จัดท าช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น  ผ่าน
ทางเว็ปไซต์หน่วยงาน   
 ๒. ปรับปรุงเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
รับฟงัความคิดเห็น ให้
อยู่หน้าแรกของเว็ปไซต์ 
มุมบนขวา เมนู            
E-Service และ
ประชาชนเข้าถึงง่าย  

1.จัดท าช่องทางรับฟงัความคิดเห็น ผ่านทางเว็ปไซต์หน่วยงาน  ดังนี้  
https://www.nongkhaolocal.go.th/board.php  
2.จัดท าช่องทางเช่ือมโยง ไปยังเครอืข่ายสังคมออนไลน์ ผ่านทางเว็ปไซต์
หน่วยงาน  ดังนี้ 
https://www.nongkhaolocal.go.th/eserviceonline.php  

มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลการรับฟังค าติชม
ห รื อ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร        
ที่หลากหลาย และเข้าถึง
ง่าย      

  



e10 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางใหผู้้
มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือไม ่
 
 
 
 

หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยจัดให้มมีาตรการ
คุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส   

๑ . จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่รัฐ
ทุ จ ริ ต  โ ด ย จั ด ใ ห้ มี
มาตรการคุ้มครองและ
ป ก ปิ ด ข้ อ มู ล ผู้ แ จ้ ง
เบาะแส    
 
 

มีช่องทางประชาสัมพันธ์การร้องเรียน เจ้าหน้าที่รัฐทุจริต โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส   ดังนี้  
https://www.nongkhaolocal.go.th/report_form.php?ref_id=14 

มีช่องทางการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานที่หลากหลาย 
และเข้าถึงง่าย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพรอ่ง 

หรือจุดอ่อนที่ต้องพฒันา 
ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกจิกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

สรปุผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

09 Social Network  หน่วยงานควรระบุ
ต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานทีส่ามารถ
เช่ือมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ ห้ามแนบ
URL Facebook LINE 
อย่างเดียว -ไม่แนบ URL 
หลักของหน่วยงาน 

1. ปรับปรงุเว็ปไซต์
หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์
ช่องทางรบัฟงัความ
คิดเห็น ให้อยูห่น้าแรก
ของเว็ปไซต์ มุมบนขวา 
เมนู E-Service และ
ประชาชนเข้าถึงง่าย 

1.จัดท าช่องทางเช่ือมโยง ไปยังเครอืข่ายสังคมออนไลน์ ผ่าน
ทางเว็ปไซตห์น่วยงาน  ดังนี้   
https://www.nongkhaolocal.go.th/eserviceonline.php 

มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
การรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/ 
การให้บริการที่หลากหลาย 
และเข้าถึงง่าย       
 

 


